Wyciag ze statutu szkoty

Rozdziat 9
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania
§ 45.
. Ocenianie ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, zwanego dalej - WSO.
. Warunki i sposdb ustalania ocen srodrocznych i rocznych, w tym w klasach 1-3, okreslajg przepisy
odrebne dotyczace oceniania i klasyfikowania.
. Szkofa organizuje egzamin zewnetrzny dla ucznidéw zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§ 46.
. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej okreslonej w odrebnych przepisach i
realizowanych w Szkole programdw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w programie - wychowawczo - profilaktycznym
oraz Statucie.
. W ocenianiu uwzglednia sie mozliwosci ucznidw o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie.
. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce izachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
. Zasady te majg zapewnic:
1) pobudzanie i rozwijanie potencjatu wtasnego ucznia;
2) ukierunkowanie jego dalszej samodzielnej pracy;
3) wdrazanie do systematycznosci, samokontroli isamooceny;
4) ksztattowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie sie nimi we
witasnym dziataniu;
5) nabywanie umiejetnosci rozrdzniania pozytywnych i negatywnychzachowan;
6) dostarczenie rodzicom biezgcej informacji o postepach ich dzieci, a nauczycielom informacji o
poziomie osiggania zatozonych celéw ksztatcenia;
7) podejmowanie przez Szkote przy wspotpracy z rodzicami dziatan adekwatnych do
rozpoznanych potrzeb.



6. W wewnatrzszkolnym systemie oceniania przyjeto nastepujgce zatozenia:

1) diagnozowanie postepdw i osiggniec ucznidw nauczyciel prowadzi systematycznie, rozktadajgc
je réwnomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w réznych formach oraz
warunkach zapewniajgcych obiektywnosé oceny;

2) stosujac rézne metody i formy rozpoznawania poziomu i postepdw opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci, nauczyciel wystawiajgc ocene klasyfikacyjng srédroczng i roczng,
nie moze stosowaé metody obliczania sredniej arytmetycznej z ocen biezacych, jakie uczen
otrzymat z przedmiotu;

3) sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:

a) zakres wiadomosci i umiejetnosci,

b) rozumienie materiatu naukowego,

c) umiejetnosé stosowania wiedzy w praktyce,
d) kultura przekazywania wiadomosci.

4) ocenianie biezgce dokonywane jest przez nauczycieli prowadzgcych zajecia w danym oddziale;

5) oceny biezgce mogg by¢ ustalane uczniom przez innych nauczycieli podejmujgcych zastepstwa
i realizujgcych zajecia edukacyjne zgodnie z programem nauczania;

6) na okres ferii zimowych, przerw $wigtecznych i wydtuzonych weekendéw nauczyciele nie
zadajg uczniom prac domowych;

7) propagowana jest wsrdd ucznidw samoocena - sposoby i zasady dokonywania oceny wtasnych
postepow i osiggnied.

7. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych biezacych,
Srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz kryteria oceniania okresla nauczyciel przedmiotu. Kryteria te nie mogg by¢
zmieniane w ciggu roku szkolnego.

§47.

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych biezgcych, srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych dodatkowych zajeé edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nauczyciele przekazujg uczniom w pierwszym tygodniu na
zajeciach z danego przedmiotu lub na godzinie z wychowawcg potwierdzajac to wpisem w
dzienniku lekcyjnym. Rodzice otrzymujg te informacje za posrednictwem wychowawcy na
zebraniu, ktére powinno byé przeprowadzone nie pdzniej niz do korica wrzesnia zgodnie z
zasadami opisanymi w § 35 ust 3.

4. Przyjmuje sie, ze postepowanie Szkoty opisane w ust. 3, oznacza, ze wszyscy uczniowie i ich
rodzice skutecznie otrzymali informacje, o ktérych mowa w ust. 1 2.

5. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 sg umieszczone na stronie internetowej Szkoty.

§ 48.
1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.



. Oceny umieszczane w dzienniku elektronicznym opatrzone sgkomentarzem.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, wskazujgc mocne i stabe strony pracy, wypowiedzi lub
dziatan ucznia oraz koniecznos¢, sposéb i termin poprawy.

. Wypowiedz ustna ucznia opatrzona jest komentarzem ustnym ze wskazaniem ewentualnych
brakéw w wypowiedzi.

. W pracach pisemnych, wymienionych w § 49 ust 1 pkt 2 i 6, obok oceny nauczyciel zamieszcza
uzasadnienie — odniesienie do poszczegdlnych wymagan i wskazanie umiejetnosci, ktére
wymagajg dalszego doskonalenia.

. Uczen otrzymuje od nauczyciela wskazéwki, w jaki sposdb pracowaé nad uzupetnieniem brakow
wiadomosci.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana uczniowi podczas lekcji oraz jego rodzicom na zebraniach, konsultacjach
lub na wyrazng prosbe rodzica.

. Prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub
powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposdb. Nie dopuszcza sie rowniez mozliwosci
wykonywania zdjec lub innej formy utrwalenia cyfrowego catosci lub jakiejkolwiek czesci
udostepnianej dokumentacji.

. Nauczyciele przechowujg prace kontrolne ucznidéw do korica kazdego roku szkolnego, po czym
Zwracaja je uczniom, na ich zyczenie, lub niszcza.

§ 49.

Gtéwnymi zrédtami informacji o osiggnieciach uczniéw sa:

1) wypowiedzi ustne;

2) prace klasowe;

3) prace domowe krétkoterminowe;

4) prace domowe dfugoterminowe;

5) testy;

6) sprawdziany;

7) kartkowki;

8) prace na lekcji;

9) wytwory pracuczniowskich;

10) praca w grupach.

§ 50.

. Ogdlnoszkolne zasady przeprowadzania pisemnych pracsprawdzajgcych:

1) za sprawdzian pisemny, prace klasowg uznaje sie kazdg kontrolng pisemng prace ucznia
przeprowadzong z catg klasg;

2) pisemne prace sprawdzajgce sy obowigzkowe dla wszystkich uczniéw;

3) mozliwa jest poprawa przez ucznia pisemnych prac sprawdzajgcych wedtug zasad ustalonych
przez nauczyciela. Nauczyciel decyduje o koniecznosci, sposobie i terminie poprawy.

4) poprawa prac pisemnych odbywa sie poza lekcjami danego przedmiotu, uczen moze
poprawiac tylko raz w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

5) stopien uzyskany z poprawy wpisywany jest do dziennika. Poprzedni stopien wykorzystywany
jest tylko do oceny systematycznosci pracy ucznia i nie jest uwzgledniany podczas ustalania
oceny klasyfikacyjnej;

6) nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje przewidziang za
wykonanie poszczegdlnych zadan;



. W celu stosowania réwnego obcigzenia ucznia pisemnymi formami sprawdzania jego postepow ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednoczesnie, w procesie oceniania nalezy stosowac nastepujgce
ograniczenia i zasady:
1) ztrzech ostatnich lekcji — bez zapowiedzi;
2) z dziatu materiatu - zapowiedziana tydzien przed realizacja.
. Normy ilosciowe:
1) najwyzej 2 sprawdziany z dziatu wiadomosci w ciggu tygodnia, nie wiecej niz jeden dziennie;
2) najwyzej 2 kartkowki dziennie, jesli w tym dniu nie byto sprawdzianu z catego dziatu
wiadomosci.
. Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:
1) kartkowki - 1 tydzien;
2) prace klasowe - 2 tygodnie;
3) wypracowania, sprawdziany - nie dtuzej niz 3tygodnie.
§51.
. Oceny biezace, w tym w klasach 1-3, z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslone sg w nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy — 6,

2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry —4,

4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajgcy — 2,

6) stopien niedostateczny —1.

. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie przy ocenach wymienionych w ust. 1 pkt 1 stosowanie
znakéw ,+” i,-" z zastrzezeniem, ze ocena celujgca moze posiadac tylko znak ,-”a niedostateczna
+n_

” 7

. W klasach 1-3 oceny klasyfikacyjne srédroczne sg przedstawiane rodzicom w postaci Karty
osiggniec ucznia, ktéra uwzglednia umiejetnosci i wiadomosci z poszczegdlnych edukacji oraz
zalecenia dla rodzicéw do dalszej pracy.
. W klasach 4-8 srédroczne oceny klasyfikacyjne przekazywane sg rodzicom w formie pisemnego
zestawienia przez wychowawce w trakcie zebrania z rodzicami.

§ 52.

. Nauczyciel ocenia sprawdzian pisemny wedtug ponizszych kryteriéw procentowych:
1) do 33% punktéw — stopien niedostateczny ( 1)

N

34%- 49% punktow - stopien dopuszczajacy ( 2)

w

)

) 50 %- 74% punktéw - stopien dostateczny ( 3)
) 75% - 89%punktow - stopien dobry (4)
)
)

v b

90%- 99% punktow- stopien bardzo dobry ( 5)
100% punktow — stopien celujacy ( 6)

(&)

. W wyjatkowych przypadkach uczniowie posiadajacy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej
o0 potrzebie dostosowania wymagan do ich mozliwosci mogg otrzymac w oparciu o te opinie
ocene dopuszczajgcy za wykonanie mniej niz 30 % zadan pracy klasowej.

. Dopuszcza sie w Szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniow w formie innowacji
pedagogicznej, pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i rodzicow
zainteresowanych uczniéw.

. Wskazane jest propagowanie wsrdd ucznidéw samooceny - sposobéw i zasad dokonywania oceny
wtasnych postepdw i osiggnie¢ z uwzglednieniem rzeczywistych osiggniec i umiejetnosci ucznia



w ocenianym okresie nauki (samoocena).
§ 53.
1.Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie raz w roku w tygodniu poprzedzajgcym rozpoczecie ferii
zimowych (alternatywnie: Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu stycznia.
W przypadku, gdy ostatni tydzien stycznia wypada w czasie ferii zimowych, klasyfikacje srédroczng
przeprowadza sie w pierwszym tygodniu po feriach).
§ 54.
1. Zachowanie ucznia ocenia sie na podstawie stopnia respektowania przez niego obowigzujacych
kryteriéw ocen zachowania w klasach IV-VIII, okreslonych w statucie szkoty.
Ocena uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) zaangazowanie we wtasny rozwdj;
3) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
4) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;
5) dbatos¢ o kulture jezyka;
6) dbatoéé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych o0séb;
7) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
8) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

4. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktérg otrzymuje uczen awansem na
poczatku roku szkolnego.

5. UczehA dokonuje 2 razy w semestrze samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami
zachowania. Ocene te przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod
uwage przy ustalaniu oceny $rédrocznej i rocznej.

6.  Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, analizujgc uwagi z dziennika elektronicznego, ustne
opinie nauczycieli, samoocene ucznia i ocene rowiesnikow.

7.  Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniéw i rodzicéw na miesigc przed
radg klasyfikacyjna.

8. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym, uzasadnienie
oceny nagannej na piSmie.

9. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach, kryteriach i sposobie oceniania zachowania
2) mozliwosci uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej oceny



3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
10. Ustala sie nastepujace kryteria oceny zachowania:
Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) Przestrzega postanowien regulamindéw obowigzujgcych w szkole.
2) Jest dla innych uczniéw w szkole i srodowisku wzorem godnym nasladowania.

3) Wyrdinia sie kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty i uczniéw,
prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote i poza nig
tj. wycieczkach szkolnych, konkursach, zawodach, wyjsciach do teatru, kina itp.

4) Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba o honor i tradycje szkoty, godnie
jg reprezentuje.

5) Dba o czysty, schludny stréj. Zawsze ubiera sie do szkoty stosownie i estetycznie, zgodnie
z przyjetymi. W wyznaczone uroczyste dni przychodzi odswietnie ubrany.

6) Nie uzywa wulgaryzmdéw, dba o kulture stowa.

7) Chetnie pracuje na rzecz klasy, szkoty i s$rodowiska, sam wykazuje sie duzym
zaangazowaniem i inicjatywa w tej dziedzinie.

8) Jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu powierzonych mu obowigzkdéw.

9) Bierze udziat w konkursach i imprezach szkolnych, a takze miedzyszkolnych, czesto
osiggajac sukcesy.

10) Systematycznie uczeszcza do szkoty i na biezgco usprawiedliwia nieobecnosci.

11) Jest zawsze punktualny, nie spdZnia sie na lekcje.

12) Dazy do rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci na miare mozliwosci wtasnych
i stwarzanych przez szkofe.

13) Szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw.
14) Dba o zdrowie i bezpieczeristwo wiasne oraz innych oséb.
15) Dba o higiene osobistg i otoczenia

16) Nie ulega natogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw, $rodkéw
odurzajgcych i szkodliwych dla zdrowia oraz przestrzega innych o ich szkodliwosci.

17) Wiasciwie reaguje na przejawy agresji i przemocy fizycznej i psychiczne;.
18) W trakcie semestru nie otrzymat negatywnej uwagi od nauczycieli.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) Przestrzega postanowien regulamindw obowigzujacych w szkole.
2) Daje dobry przyktad innym uczniom w szkole i érodowisku.
3) Wyrdinia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty i ucznidw,
prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote i poza nig
tj. konkursach, wycieczkach, wyjsciach do kina, teatru itp.

4) Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba o honor i tradycje szkoty, godnie
jg reprezentuje.

5) Nie uzywa wulgaryzméw, dba o kulture jezyka.
6) Czesto bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska.

7) Przychodzi do szkoty ubrany schludnie i estetycznie, zgodnie z przyjetymi normami.
W wyznaczone uroczyste dni przychodzi odswietnie ubrany.

8) Dobrze sie uczy i sumiennie wypetnia obowigzki powierzone przez nauczycieli.
9) Systematycznie uczeszcza do szkoty i na biezgco usprawiedliwia nieobecnosci.
10) Przychodzi punktualnie na lekcje.

11) Dazy do rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci na miare mozliwosci wtasnych
i stwarzanych przez szkote.



12) Szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw.

13) Dba o zdrowie i bezpieczefstwo wtasne oraz innych oséb.

14) Dba o higiene osobistg i otoczenia (np. nosi zmienne obuwie, nie $mieci, itp.)

15) Nie ulega natogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw, $rodkéw
odurzajgcych i szkodliwych dla zdrowia oraz przestrzega innych o ich szkodliwosci.

16) Wiasciwie reaguje na przejawy agresji i przemocy fizycznej i psychiczne;.

17) Jest uczciwy w postepowaniu codziennym i reaguje na zto.

18) Otrzymat nie wiecej niz 2 uwagi negatywne w semestrze.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) Z reguty przestrzega postanowien regulaminéw obowigzujgcych w szkole.

2) Cechuje go kultura osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty i ucznidw, prezentuje
takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote i poza nig
tj. konkursach, wycieczkach, wyjsciach do kina, teatru itp.

3) W wiekszosci wypadkéw dba o dobro spotecznosci szkolnej, dba o honor i tradycje szkoty,
godnie jg reprezentuje, itp.

4) Nie uzywa wulgaryzmow, dba o kulture jezyka.

5) Zachecony, bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska.

6) Przychodzi do szkoty ubrany schludnie i estetycznie, zgodnie z przyjetymi normami

7) Zwykle jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych przez
nauczycieli.

8) Nie ma wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu, nie ma wiecej niz 5
spoznien.

9) Dazy do rozwijania swoich zainteresowarn i zdolnoéci na miare mozliwosci wtasnych
i stwarzanych przez szkote.

10) Szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw.

11) Dba o zdrowie i bezpieczeristwo wtasne i innych oséb.

12) Dba o higiene wtasng i otoczenia (np. nosi zmienne obuwie, nie $mieci, itp.)

13) Nie ulega natogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw, $rodkéw
odurzajgcych i szkodliwych dla zdrowia.

14) Wiasdciwie reaguje na przejawy agresji i przemocy fizycznej i psychiczne;.

15) Otrzymat nie wiecej niz 4 uwagi negatywne w ciggu semestru.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) Stara sie przestrzegaé postanowieri regulaminéw obowigzujgcych w szkole.
2) Stara sie by¢ kulturalny wobec pracownikéw szkoty, oséb dorostych i kolegéw.

3) Obojetnie podchodzi do nauki i nie zawsze jest przygotowany do lekcji, najczesciej
uaktywnia sie dopiero pod koniec semestru lub roku szkolnego.

4) Zdarza mu sie postepowac nieuczciwie, niekolezensko, lekcewazaco wobec innych

5) Wykazuje elementarna kulture osobista.

6) Stara sie postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, a jesli je naruszy dazy do
poprawy.

7) Stara sie dbac o kulture jezyka.

8) Stara sie wypetnia¢ obowigzki i zadania powierzone przez nauczycieli i wychowawce.

9) Zwykle ubiera sie do szkoty stosownie, zgodnie z przyjetym, a jesli zdarzy sie odstepstwo
od tych zasad, dazy do poprawy.



10) Zdarza mu sie nie przygotowaé do lekcji, swoim zachowaniem czesto przeszkadza
w prowadzeniu zaje¢, ale wykazuje postawe, ktéra swiadczy o dgzeniu do poprawy.

11) Obojetnie podchodzi do zycia klasy i niechetnie uczestniczy w réznych dziataniach.

12) Ma nie wiecej niz 12 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu, ma nie wiecej niz
8 spbznien.

13) Na ogdt szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw.

14) Przestrzega zasad bezpieczeristwa wiasnego i innych oséb.

15) Przestrzega zasad dotyczacych zdrowia i higieny.

16) Nie ulega natogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw, $rodkéw
odurzajgcych i szkodliwych dla zdrowia.

17) Na ogét reaguje prawidtowo na przejawy agresji i przemocy fizycznej i psychicznej.
18) Ma nie wiecej niz 6 uwag negatywnych.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) Nie przestrzega postanowien regulaminéw obowigzujgcych w szkole.

2) Ma niewtasciwy i lekcewazacy stosunek do nauczycieli, pracownikéw szkoty i kolegow.

3) Czesto postepuje niezgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej ( zaczepia réwiesnikow,
dokucza im, prowokuje, przezywa, wytudza pienigdze, szantazuje, itp.)

4) Uzywa wulgaryzmow, cechuje go niska kultura jezyka.

5) Ktamie i oszukuje.

6) Nie bierze, mimo motywacji nauczycieli, udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty.

7) Nie ubiera sie zgodnie z normami przyjetymi przez szkote, czesto jego wyglad budzi
zastrzezenia natury estetyczne;j

8) Nie przestrzega zasad wtasciwego zachowania sie podczas uroczystosci szkolnych.

9) Nie pracuje na miare swoich mozliwosci i nie wypetnia obowigzkéw powierzonych przez
nauczycieli, a swoim zachowaniem dezorganizuje zajecia.

10) Wagaruje i spdznia sie, nie ma wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu,
ma wiecej niz 15 spdznien.

11) Nie wykorzystuje danych mu mozliwosci rozwijania zainteresowar i zdolnosci.

12) Nie szanuje podrecznikéw, mienia szkolnego i spotecznego oraz mienia kolegéw.

13) Nie przestrzega zasad bezpieczeristwa wtasnego i innych oséb.

14) Nie przestrzega zasad dotyczacych zdrowia i higieny ($mieci, nie zmienia obuwia, itp.).

15) Namawiany przez innych ulega natogom, ale nikogo do tego nie przymusza.

16) Niewtasciwie reaguje na przejawy agresji i przemocy fizycznej i psychicznej.

17) Ma nie wiecej niz 10 uwag negatywnych

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

1) Celowo i ostentacyjnie tamie postanowienia regulamindw obowigzujacych w szkole.

2) Swoim zachowaniem demoralizuje innych uczniéw w szkole i srodowisku.

3) Ma bardzo lekcewazacy, obrazliwy i agresywny stosunek do pracownikéw szkoty
i ucznidw.

4) Bardzo czesto postepuje niezgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej (zneca sie fizycznie
i psychicznie nad innymi, poniza, przezywa, grozi, wytudza pienigdze, szantazuje, itp.)

5) Swiadomie i nagminnie uzywa wulgaryzméw, cechuje go bardzo niska kultura jezyka.

6) Ktamie i oszukuje.



7) Nigdy nie bierze, mimo motywacji nauczycieli, udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty
i Srodowiska.

8) Celowo i w ramach prowokacji tamie, przyjete przez szkote, normy dotyczgce ubioru Jego
wyglad budzi powazne zastrzezenia natury estetyczne;.

9) tamie zasady zachowania na uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych, czesto swoim
niewtasciwym zachowaniem dezorganizuje ich przebieg.

10) Nie pracuje na lekcjach, swoim zachowaniem celowo dezorganizuje zajecia.

11) Nie przestrzega obowigzku terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci, w ciggu
pétrocza ma wiele godzin nieusprawiedliwionych (ponad 20).

12) Notorycznie spdznia sie na lekcje.

13) Mimo zachety, nie rozwija swoich zainteresowar i zdolnosci.

14) Swiadomie i celowo niszczy podreczniki szkolne, mienie spofeczne oraz mienie
kolegow.

15) Swoim zachowaniem stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu pozostatych
uczniow, czesto Swiadomie naraza siebie i inne osoby na niebezpieczenstwo.

16) Nie dba o wtasne zdrowie i nie przestrzega zasad higieny osobiste;.

17) Mimo przestrég i posiadanej wiedzy ulega natogom i namawia do nich innych.

18) Niewtasciwie reaguje na przejawy agresji i przemocy fizycznej i psychicznej u innych
0s6b.

19) Ma wiecej niz 10 uwag negatywnych.

W przypadku szczegdlnych dziatan nie ujetych w kryteriach (tj. wszczecie postepowania karnego przez
odpowiednie stuzby, karygodne wystepki lub wybitne osiggniecia, dziatalno$¢ charytatywna itp.)
wychowawca ma prawo obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocene zachowania.

Uczen, ktory otrzymat pisemng nagane wychowawcy klasy nie moze otrzymac w danym pétroczu oceny
zachowania wyzszej niz poprawna.

Uczen ktéry otrzymat nagane dyrektora szkoty lub rady pedagogicznej, nie moze otrzyma¢ w danym
potroczu oceny zachowania wyzszej niz nieodpowiednia.

11. Kazdy nauczyciel ma obowigzek systematycznego i sumiennego odnotowania zaréwno pochwat,
jak i uwag negatywnych, dotyczacych zachowania ucznia. Informacja powinna by¢ wpisana do
dziennika elektronicznego, podpisana i opatrzona datg. Pochwaty dotyczace udziatu w konkursach
i zawodach sportowych wpisuje nauczyciel przygotowujacy ucznia do danej imprezy.

§ 55.

1. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i rodzice informowani sg
miesigc przed klasyfikacjg roczng: uczen — podczas zaje¢ z wychowawcy, rodzice — na zebraniu z
rodzicami. lub informacjg w dzienniku lekcyjnym.

2. Przyjmuje sie, ze postepowanie Szkoty opisane w ust. 1, oznacza, ze wszyscy rodzice skutecznie
otrzymali informacje, o ktérych mowa w ust. 1. Rodzic nieobecny na zebraniu otrzymuje od
wychowawcy informacje o jakiej mowa w ust. 1 podczas najblizszego osobistego kontaktu lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego

3. Ostateczng roczng ocene zachowania wystawia wychowawca klasy po uwzglednieniu: uwag



pochwat, wtasnych obserwacji, samooceny ucznia oraz informacji od nauczycieli uczacych ucznia
i innych pracownikéw Szkoty.

§ 56.

. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg
zobowigzani poinformowadé ucznia, a wychowawca klasy rodzicéw uczniéw o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

. Informacja powinna by¢ przekazana w terminie zgodnym z "Kalendarzem roku szkolnego",
poprzez:

1) uczniom na zajeciach z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) rodzicom poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

. Informacja o zagrozeniu oceng niedostateczng z przedmiotu powinna by¢ przekazana przez
wychowawce klasy na zebraniu rodzicéw w maju zgodnym z "Kalendarzem rokuszkolnego".

. Przewidywane oceny roczne w kl. 1-3 sg przedstawiane w postaci Karty osiggnie¢ ucznia. Jeden
egzemplarz otrzymuje rodzic, drugi przechowuje wychowaweca do korica roku szkolnego.

. Rodzice majg prawo w ciggu 3 dni od otrzymania informacji o ocenach rocznych, skierowac
pisemny wniosek do Dyrektora, za posrednictwem nauczyciela prowadzgcego dane zajecia
edukacyjne o sprawdzian podwyzszajgcy ocene. Nauczyciel przygotowuje informacje o zakresie
wymagan w ciggu 3 dni od daty otrzymaniawniosku.

. Sprawdzian podwyzszajacy ocene przeprowadza sie w formie pisemnej, z wyjgtkiem
nastepujacych przedmiotéw: plastyka, technika, muzyka, wychowanie fizyczne, zajecia
komputerowe. Sprawdzian

w przypadku wymienionych przedmiotéw ma charakter zadan praktycznych.

. W przypadku uczniéw ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi sprawdzian na pisemng prosbe
rodzicéw moze by¢ przeprowadzony w formie ustnej, w obecnosci dwdch nauczycieli pokrewnych
przedmiotow.

. Sprawdzian podwyzszajacy ocene przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu rocznej rady
klasyfikacyjnej.

. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca informuje uczniéw

i rodzicéw zgodnie z § 55.

§ 57.

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié pisemne zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami.

. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminupoprawkowego.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktdrej tryb, sposéb postepowania oraz procedure
okreslajg przepisy w sprawie oceniania i klasyfikowania.



